
ACCIÓN PLANIFICADA SEGUIMIENTO 
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Curso 

Inicio/Fin 
Indicadores de 
Seguimiento 

Grado de 
ejecución 
de las 
acciones 

Consecución 
del objetivo 
(SI/NO) 

JUSTIFICACIÓN 

OE4-1 Verificar si hay 
duplicidades/repeticiones en 
el contenido impartido por 
dos o más asignaturas y, en 
ese caso, evitarlo 

[X] SAIC  
 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES:  

1.Analizar las guías docentes para 
establecer las asignaturas en que 
pueden existir solapamientos de 
contenidos  

2. Reunión con los y las estudiantes 
para conocer en qué aspectos pueden 
existir solapamientos  

3. Reunión con el profesorado para 
analizar la problemática y establecer 
posibles soluciones  

4. Cambio de las guías docentes  

5. Análisis de los resultados 
académicos y de las encuestas de 
satisfacción de los y las estudiantes  

REDISEÑO DEACCIONES (2024) Reunión 
de subcomisiones de docencia de cada 
curso, en las que se integren 
representantes del as/os estudiantes. 

[X] Dirección 

Centro 

 

 [X] CAT/CCA 

 

 [ ] Comité Calidad 

Centro 

 

 [] Unidad de 

Calidad  

 

[] Administrador/a 

 

 [X]  

Coordinadoras/es 

de cada curso 

[] Alta  
 
[X]  
Media 
 
 [] Baja 

Curso 
Inicio: 
2015-16  
 
 
Curso fin: 
en proceso 

- Opinión de 
las/os 
estudiantes tras 
cursar las 
asignaturas 
implicadas.  
 
- Resultado 
delas futuras 
encuestas de 
satisfacción. 

[] Fase 
inicial 
 
 [X] En 
desarrollo  
 
[] Finalizado 

NO Se han 
rediseñado las 
acciones para 
conseguir el 
objetivo 

O E 4 - 
2 

Plantear otras posibilidades 
de ubicación de la asignatura 
de Microbiología en los planes 
de estudio del grado en 
Medicina 

[X] SAIC  
 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: 

Esta asignatura tiene una ubicación 
variable en las distintas facultades del 
estado español. En nuestro caso se 
imparte Microbiología en dos 
asignaturas: Una de segundo curso y 
otra de en quinto curso. Se está 
valorando el posible cambio de 
ubicación de Microbiología y 
parasitología médicas a un curso 
posterior 

[X] Dirección 

Centro 

 [X] CAT/CCA 

 [ ] Comité Calidad 

Centro 

 [] Unidad de 

Calidad  

[] Administrador/a 

 [X]  

Coordinador de 

título 

-Coordinador/a de 

la asignatura - 

Unidad de 

Educación Médica 

 

 

[] Alta  
 
[X]  
Media 
 
 [] Baja 

Curso 
Inicio: 
2018-19  
 
 
Curso fin: 
en proceso 

Ubicación de la 
asignatura 

[ ] F a s e 
inicial  
 
[X] En 
desarrollo 
 [] 
Finalizado 

NO En la próxima 
modificación del 
plan de estudios 
se tendrá en 
cuenta esta 
recomendación, 
previsiblemente 
permutando esta 
asignatura por 
otra cuyo 
profesorado está 
interesado en 
que curso en 
segundo 



OE4_3 Aumentar la coordinación 
entre las/los profesoras/es 
que imparten en diferentes 
cursos del grado en 
Medicina 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

2. Reunión del coordinador de título 

con los coordinadores de las 

asignaturas en las que se han 

detectado los problemas 

       

OE4-4 Adecuar las guías docentes 
a lo establecido en la 
memoria Verifica y mejorar 
los aspectos técnicos, de 
forma que cumplan con los 
criterios de calidad y con 
las normativas vigentes. En 
particular, se tendrá en 
cuenta la inclusión de 
contenidos y metodologías 
que fomenten la igualdad y 
la libertad sexual (Ley 
Orgánica 10/2022, de 6 de 
septiembre, de “Garantía 
integral de la libertad 
sexual”) así como la 
integración de los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (artículo 4del 
Real Decreto 822/2021) 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: 
· El Comité de Calidad del Centro 

elaborará una lista de 

comprobación que sirva de guía para 

el análisis de las titulaciones 

· Los responsables del título (CAT) 

revisarán las guías docentes 

siguiendo los criterios definidos por 

el Comité de Calidad del Centro 

· Se verificará que las guías estén 

correctamente publicadas en la 

aplicación informática establecida 

por la universidad para el curso 

2026-2027 

[] Dirección Centro 
[X] CAT/CCA 
[X] Comité Calidad 

Centro 

[] Unidad de 

Calidad 

[]Administrador/a 

[] Otro 

[X] 

Alta [] 

Media 

[] Baja 

Curso 

Inicio: 

2025-

26 

Curso fin: 
2026-27 

Actualización/ 
revisión de las 
guías docentes 

[X] 

Fase 

inicial 
[] En 
desarrollo 
[] 
Finalizado 

NO  

DE6-1 Verificar si la carga de trabajo 
es excesiva y, en ese caso, 
intentar disminuirla 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

 
ACCIONES: 

 
Reunión con las/los directoras/es de 

departamento y las/los 

coordinadoras/es de asignaturas 

 
REDISEÑO DE ACCIONES 
(2024) Reunión de subcomisiones de 

docencia de cada curso, en las que se 

integren representantes de las/os 

estudiantes 

[X] Dirección 

Centro [] CAT/CCA 

[] Comité Calidad 

Centro 

 
[] Unidad de 

Calidad [] 

Administrador/a 

[X] Otro 

 
- Coordinador 

de título 

[X] Alta [] 
Media [] 
Baja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Curso 

Inicio: 

2020-

21 

Curso fin: 

En 

proceso 

- Opinión de 

las/los 

estudiantes 

tras cursar las 

asignaturas 

implicadas 

 
Resultado de 
las futuras 
encuestas de 
satisfacción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[] Fase 
inicial 
[X] En 
desarrollo 

[] 
Finalizado 

NO En este ítem las 
apreciaciones 
del estudiante 
del grado tienen 
un grado 
importante de 
subjetividad. 
Los estudiantes 
de Medicina no 
valoran la carga 
de trabajo para 
solo aprobar la 
asignatura, sino 
que responden 
este ítem según 
su experiencia 
para conseguir 
la nota que 
precisan para la 
especialidad 
que aspiran 



 
-

Coordinadoras/es 

de cada curso 

 
Coordinador/a de la 
asignatura 

desarrollar en 
un futuro. 

 
Se han 

rediseñado las 

acciones para 

conseguir el 

objetivo 

 

DE7_2 Revisar la adecuación de la 
metodología utilizada para la 
evaluación de la adquisición 
de las competencias y los 
resultados de aprendizaje y 
su correspondencia con lo 
establecido en las guías 
docentes 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: 

 
1. Motivar al profesorado para que 

participe en los cursos de formación 

promovidos por el Servicio de 

Formación Permanente e Innovación 

Educativa y por la Unidad de 

Educación Médica 

2. Reuniones con las/los 

coordinadoras/es de asignaturas, 

responsables de los departamentos y 

representantes de las/los 

estudiantes para la revisión de los 

procesos de evaluación 

 

[X] Dirección 
Centro 

 
[X] CAT/CCA 

 
[] Comité Calidad 

Centro 

 

[] Unidad de 
Calidad 

 

[] Administrador/a 

 
[X] Otro 

 
-Coordinadores 

de grado y 

decurso 

 
-Profesorado 

 
-Unidad de 

Educación 

Médica 

 
-Representantes 

de los estudiantes 

[X] Alta 
 [] Media 
 [] Baja 

Curso 

Inicio: 

2021-

22 

Curso fin: 
En 
proceso 

Ítems de las 
encuestas de 
satisfacción de 
estudiantes 

 

[] Fase 
inicial 

[X] En 
desarrollo 
[] 
Finalizado 
 

NO Se está 
trabajando para 
conseguir el 
objetivo 

RH2-1 Implantar el Manual para la 
Evaluación de la actividad 
docente del profesorado 
(Programa DOCENTIA) 

[X] SAIC 

 

ACCIONES: Fase 1- Diseño del programa 
DOCENTIA adaptado a la Universitat de 
València Fase 2- Aprobación del 
Programa por el Consejo de Gobierno 
de la UV Fase 3- Convenio con AVAP y 

[ ] Dirección Centro 
 [ ] CAT/CCA 
 [ ] Comité Calidad 
Centro  

[ X ] Alta 
 
[ ] Media 
 
[ ] Baja 

Curso 
inicio: 
2013 Curso 
fin: En 
proceso 

Porcentaje de 
profesorado a 
tiempo 
completo 

[] Fase 
inicial [X] En 
desarrollo [] 
Finalizado 

No Se han llevado a 
cabo todas las 
fases excepto la 
6, que se está 
trabajando desde 



[] Informe 
externo de 
evaluación 

ANECA para evaluar el programa y 
certificación del DISEÑO Fase 4- Fase 
piloto de la Implantación del 
procedimiento de Evaluación del 
profesorado Fase 5- Implantación 
definitiva Fase 6- Certificación del 
Programa DOCENTIA 

[ X ] Unidad de 
Calidad 
[ X ] Administrador/a 
[ X ] Otro  
Equipo Rectoral 
Vicerrectorado 
responsable del 
profesorado Consejo 
de Gobierno de la 
UV Servicio de 
Recursos Humanos 

la Unidad de 
Calidad para su 
consecución 

RH2-2 Aunque se considera que los 
porcentajes del personal 
docente e investigador son 
adecuados, desde el Equipo 
Directivo se quiere 
incrementar el número de 
profesorado a Tiempo 
Completo 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: 
 1. Solicitar al Vicerrectorado de PDI 
que aumente el número de plazas de 
ayudante doctor y contratado doctor 
para suavizar los efectos de las 
jubilaciones del profesorado 

[X] Dirección Centro 
 [X] CAT/CCA 
 [] Comité Calidad 
Centro 
 [] Unidad de Calidad 
[] Administrador/a  
 
[X] Otros 
Departamentos 

[ X ] Alta 
 
[ ] Media 
 
[ ] Baja 

Curso 
inicio: 
2013 Curso 
fin: En 
proceso 

Porcentaje de 
profesorado a 
tiempo 
completo 

[] Fase 
inicial 
 [X] En 
desarrollo [] 
Finalizado 

No Se siguen 
desarrollando las 
acciones pero se 
quiere seguir 
incrementando el 
porcentaje de PDI 
a tiempo 
completo para 
conseguir la 
estabilidad del 
profesorado 
según se 
produzcan las 
jubilaciones del 
profesorado 

RH2-3 Aumentar el número de 
encuestas de evaluación de la 
docencia que realizan los 
estudiantes a cada profesor 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES:  
1. Enviar un correo a todo el 
profesorado, al inicio de cada semestre 
y cuando se abra el periodo para 
realizar las encuestas, insistiendo en la 
importancia de las mismas, pidiéndoles 
que recuerden a los estudiantes su 
interés y que les den tiempo durante 
una de las clases para que puedan 
rellenar las encuestas.  
2. Enviar un correo a todo el 
estudiantado, cuando se abra el 
periodo para realizar las encuestas, 
recalcando la importancia de las 
mismas.  
3. Solicitar a la Unitat de Qualitat que 
personalice el periodo de apertura de 

[X] Dirección Centro 
 [] CAT/CCA  
[] Comité Calidad 
Centro 
 [X] Unidad de 
Calidad 
 [] Administrador/a 
[] Otro 

[] Alta  
 
[X] Media  
 
[] Baja 

Curso 
inicio: 
2024 Curso 
fin: 2026 

Número de 
encuestas que 
los estudiantes 
rellenan sobre 
cada profesor.  
 
Número de 
profesores 
asociados 
asistenciales 
que alcanzan el 
número mínimo 
de encuestas 
para que 
puedan tomarse 
como evidencia 

[] Fase 
inicial  
 
[X] En 
desarrollo  
 
[] Finalizado 

NO Las acciones se 
han puesto en 
marcha el curso 
2024- 25 



las encuestas a los profesores asociados 
asistenciales 

RH2-4 Aumentar el número de 
profesores que realizan el 
informe de autoevaluación 
cuando tienen que completar 
el informe DOCENTIA 

[X] SAIC 

 
[] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES:  
Recordar a todo el profesorado, cuando 
se vaya a abrir el periodo para 
completar el informe DOCENTIA, 
mediante el envío de un correo general, 
la importancia de realizar el informe de 
autoevaluación 

X] Dirección Centro 
 [] CAT/CCA 
 [] Comité Calidad 
Centro 
 [] Unidad de Calidad 
 [] Administrador/a 
[] Otro 

[] Alta [X] 
Media [] 
Baja 

Curso 
inicio: 
2024  
 
Curso fin: 
2026 

Número de 
profesores que 
realizan el 
informe de 
autoevaluación 

[] Fase 
inicial  
 
[X] En 
desarrollo  
 
[] Finalizado 
 

NO Las acciones se 
han puesto en 
marcha el curso 
2024-2 
 
 
 

 

DE1-1 Mejorar la valoración de los 
egresados sobre orientación 
académica y laboral, salidas 
profesionales e información 
publicada en la web 
 
 
 
 

[x] SAIC  
 
[ ] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: Aumentar el número de 
respuestas de encuestas egresados 
 
ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y LABORAL: 
Jornada informativa en el curso de 
acceso. Programa de mentores 
Realización al inicio del curso, de una 
semana informativa individualizada 
para cada curso con la explicación de 
organización académica, horarios, 
funcionamiento de las prácticas, 
diferentes actividades docentes, etc. 
Durante el curso y desde la CAT, se van 
atendiendo e implementando las 
necesidades que van apareciendo Guías 
docente Aula virtual. Página web de la 
UV y del Centro Buzón de sugerencias 
de la UV. Tutorías ordinarias y del TFG. 
Programas de la UV de apoyo personal 
al estudiante Atención personal por 
parte del equipo decanal y de la 
secretaría académica Actividades 
programadas en la Feria de la Salud 
Mejorar la información recibida 
durante las prácticas tanto en Centros 
sanitarios como de investigación WEB: 
Mejorar la accesibilidad, el contenido, 
la visualización y consulta de la página 
Web 
 
ACCIONES 2026: Jornadas para la 
empleabilidad junto con otros grados 
de ciencias de la salud y junto con 
UV_Empleo 

[x] Dirección Centro 
 [X ] CAT/CCA 
 [ ] Comité Calidad 
Centro [X ] 
Administrador/a [ ] 
Unidad de calidad 
 [x] Otro 
Coordinadores de 
curso Profesorado 

[ X ] Alta 
 
 [ ] Media 
 
 [ ] Baja 

Curso 
Inicio: 
2023-24  
 
Curso fin: 
En curso 

Ítems de la 
encuesta de 
egresados 

[ ] Fase 
inicial 
 
 [ x ] En 
desarrollo  
 
[ ] 
Finalizado 

NO Se ha aumentado 
en las 
puntuaciones  
 
 
(Se han agrupado 
3 propuestas de 
mejora del 
anterior informe 
DE1-1/ DE1-2/ 
DE1-3) 



DE4-1 
RE2-1 

Aumentar número de 
encuestas y que el 
estudiantado  relacione estas 
encuestas con la asignatura 
de  Prácticas Tuteladas 

[ X ] SAIC 
 [ ] Informe 
externo de 
evaluación 

ACCIONES: 
1-Reunión con delegados del

estudiantado de la asignatura Curso
nuevas acciones 2026

2-Enviar correo en fechas próximas a
final de curso a los futuros egresados 
recordando la conveniencia de realizar
las encuestas y remarcando que,
posiblemente, lo verán como Prácticas
Externas pero que se refiere a las
Prácticas Tuteladas

3- Adecuar la encuesta a la asignatura
de Prácticas Tuteladas por parte de 
SAIC (SATISFACCION CON EL TUTOR
ACADÉMICO (no aplica)

[ ] Dirección Centro 
 [] CAT/CCA 
 [ ] Comité Calidad 
Centro 
 [ ] Administrador/a 
 [X ] Unidad de 
calidad (actividad 3) 

 [ x ] Otro 
Responsable de la 
asignatura de 
Prácticas Tuteladas 
(actividad 1 y 2) 
Comisión de 
Movilidad del Centro 

[ X] Alta
[] Media

 [ ] Baja 

Curso 
Inicio: 
2022 

Curso fin: 
Sin 
determinar 

Número de 
encuestas de 
egresados 
cumplimentadas 

 El apartado de 
prácticas 
tuteladas se 
reconozca por 
los egresados 

[ ] Fase 
inicial 

[ X ] En 
desarrollo 

[ ] 
Finalizado 

NO Las encuestas no 
son 
representativas 
de los alumnos de 
Prácticas 
Tuteladas. Los 
datos son del 
curso 2023-24, ya 
que aún no están 
disponibles las 
del curso pasado. 

RE2-1 Aumentar la participación en 
las encuestas de satisfacción 

[X] SAIC [ ]
Informe 
externo de 
evaluación

ACCIONES: 
1. Establecer las fechas de apertura de 

las encuestas con los responsables de 
las titulaciones o el/la responsable de 
calidad del centro.
2. La Unidad de Calidad avisa

semanalmente a los/las responsables 
de los títulos para comunicar el índice 
de participación, incidiendo en la
importancia de la motivación para que 
se responda a las encuestas.
3. Desde la Dirección del Centro se ha

motivado al estudiantado para que 
desarrolle las encuestas, mediante el
envío institucional y mensajes 
personalizados a cada implicado.
4. Se ha desarrollado un manual de 
buenas prácticas de las titulaciones que 
tienen un mayor índice de repuestas
5. Elaboración de un video para motivar
al estudiantado para que cumplimente 
las encuestas de satisfacción
6. Publicidad en la página web de la
importancia de las encuestas y motivar
para que participen los implicados/as.

[ ] Dirección Centro 
 [ ] CAT/CCA [ ] 
Comité Calidad 
Centro 
 [ X ] 
Administrador/a [ ] 
Unidad de calidad  
[ ] Otro 

[X ] Alta 

 [ ] Media 

 [ ] Baja 

Curso 
Inicio: 22-
23 

Curso fin: 
En proceso 

Número de 
encuestas del 
estudiantado 

[ ] Fase 
inicial 
[ X] En 

desarrollo [
] Finalizado

NO Se realiza todos 
los cursos


