ACCION PLANIFICADA ‘ SEGUIMIENTO
ID Objetivo de mejora Origen Actividades a desarrollar Responsable Prioridad Curso Indicadores de Grado de Consecucién | JUSTIFICACION
Inicio/Fin Seguimiento ejecucién del objetivo
de las (SI/NO)
acciones
OE4-1 | Verificar si hay [X] SAIC ACCIONES: [X] Direccién [1Alta Curso - Opinion de [] Fase NO Se han
duplicidades/repeticiones en 1.Analizar las guias docentes para Centro Inicio: las/os inicial redisefiado las
el contenido impartido por [] Informe establecer las asignaturas en que [X] 2015-16 estudiantes tras acciones para
dos o mas asignaturasy, en externo de pueden existir solapamientos de [X] CAT/CCA Media cursar las [X] En conseguir el
ese caso, evitarlo evaluacion contenidos asignaturas desarrollo objetivo
2. Reunidn con los y las estudiantes s (] Baja Curso fin: implicadas. -
3 [ ] Comité Calidad en proceso [1 Finalizado
para conocer en qué aspectos pueden Centro Resultado
existir solapamientos delas futuras
3. Reunidn con el profesorado para
- e [] Unidad de encuestas de
analizar la problematica y establecer X satisfaccion
posibles soluciones Calidad
4. Cambio de las guias docentes
5. Anélisis de los resultados (] Administrador/a
académicos y de las encuestas de
satisfaccion de los y las estudiantes [X]
REDISENO DEACCIONES (2024) Reunién | Coordinadoras/es
de subcomisiones de docencia de cada de cada curso
curso, en las que se integren
representantes del as/os estudiantes.
OE4- | Plantear otras posibilidades [X] SAIC ACCIONES: [X] Direccién [1Alta Curso Ubicacidon de la [IFase NO En la préxima
2 de ubicacion de la asignatura Esta asignatura tiene una ubicacion Centro Inicio: asignatura inicial modificacion del
de M|cro.b|olog|a en los planes | [] Informe variable en las distintas facultades del [X] CAT/CCA [X] . 2018-19 plan de ejstudlos
de estydlo del grado en externo‘cl:le estado espafiol. En nuestro caso se [ ] Comité Calidad Media [X] En se tendra en
Medicina evaluacion imparte Microbiologia en dos Centro . . desarrollo cuenta esta N
asignaturas: Una de segundo curso y [] Unidad d (1 Baja Curso fin: [J . recor’n’endauon,
otra de en quinto curso. Se estd Calidna:da € en proceso Finalizado previsiblemente

valorando el posible cambio de
ubicacién de Microbiologia 'y
parasitologia médicas a un curso
posterior

[1 Administrador/a
x]

Coordinador de
titulo
-Coordinador/a de
la asignatura -
Unidad de
Educacion Médica

permutando esta
asignatura por
otra cuyo
profesorado esta
interesado en
que curso en
segundo




OE4.3 | Aumentar la coordinacién [X] SAIC 2. Reunién del coordinador de titulo
entre las/los profesoras/es con los coordinadores de las
que imparten en diferentes ] Informe asignaturas en las que se han
cursos del grado en externode | detectado los problemas
Medicina L

evaluacién

OE4-4 | Adecuar las guias docentes [X] SAIC ACCIONES: [] Direccién Centro [X] Curso Actualizacién/ [X] NO
alo establecidoenla - El Comité de Calidad del Centro [X] CAT/CCA Alta [] Inicio: revision de las Fase
memoria Verlf,lca_y mejorar ] Informe elaborard una lista de [X] Comité Calidad Media 2025- guias docentes | ipjcial
los aspectos técnicos, de externode | comprobacion que sirva de guia para Centro [1 Baja 26 [l En
forma que cumplan con los - e . . . - desarrollo
criterios de calidad y con evaluacién el andlisis de las t|tuIaC|?nes ] U.nldad de Curso fin: 0

. . - Los responsables del titulo (CAT) Calidad 2026-27
las normativas vigentes. En o 3 o Finalizado
particular, se tendré en revisaran las guias docentes [JAdministrador/a
cuenta la inclusién de siguiendo los criterios definidos por [] Otro
contenidos y metodologias el Comité de Calidad del Centro
que fomenten la igualdad y - Se verificara que las guias estén
la libertad sexual (Ley correctamente publicadas en la
Orgénica 10/2022, de 6 de aplicacién informética establecida
septiembre, de “Garantia por la universidad para el curso
integral de'la libertad 2026-2027
sexual”) asi como la
integracion de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (articulo 4del
Real Decreto 822/2021)

DE6-1 Verificar sila carga de trabajo | [X] SAIC [X] Direccién [X] Alta [] - Opinién de NO En este item las
es excesivay, en ese caso, ACCIONES: Media (] las/los apreciaciones
intentar disminuirla [] Informe Centro [] CAT/CCA Baja estudiantes del estudia.nte

externo de - las/los di d tras cursar las del grado tienen
Reunidn con las/los directoras/es de i un grado
evaluacién asignaturas .
departamentoy las/los [] Comité Calidad mplicadas importante de
coordinadoras/es de asignaturas Centro P subjetividad.
Los estudiantes
REDISENO DE ACCIONES (] Unidad de IResfu'tado de de Medicina no
(2024) Reunidn de subcomisiones de as futuras valoran l? carga
. encuestas de de trabajo para
docencia de cada curso, en las que se . tisfaccid <olo aprobar la
integren representantes de las/os Calidad [] Curso satistaccion 10 ap .
: e [] Fase asignatura, sino
estudiantes Inicio: S
o 2020- inicial que responden
Administrador/a X1 E este item segun
21 (X] En | SE8L
c i desarrollo su experiencia
[X] Otro Eurso n: 0 para conseguir
n
Finalizado la nt?ta que
proceso precisan para la

- Coordinador
de titulo

especialidad
que aspiran




Coordinadoras/es
de cada curso

Coordinador/ade la

desarrollar en
un futuro.

Se han
redisefiado las
acciones para

ionat conseguir el
asignatura objetivo
DE7_2 | Revisar la adecuacion de la [X] SAIC ACCIONES: [X] Alta Curso ftems de las [] Fase NO Se estd
metodologia utilizada para la [X] Direccién [ Media Inicio: encuestas de inicial trabajando para
Zvalluauon de;la aFiqU|s||C|on [] Informe 1. Motivar al profesorado para que Centro [] Baja 2021- satls:lécclon de [X] En ct;lrmssgmr el
rees a&:gg;%z Zn?earfd\?zg'se externode | participe en los cursos de formacion 22 estudiantes desarrollo objetivo
Y P . ey evaluacion promovidos por el Servicio de [X] CAT/CCA Curso fin: [l
su correspondencia con lo L -, En Finalizado
. , Formacién Permanente e Innovacién
establecido en las guias - . proceso
docentes Educat{\{a y p?r'la Unidad de [] Comité Calidad
Educacion Médica Centro
2. Reuniones con las/los
coordinadoras/es de asignaturas, [] Unidad de
responsables de los departamentos y Calidad
representantes de las/los
estudiantes para la r‘eIV|5|on de los [] Administrador/a
procesos de evaluacién
[X] Otro
-Coordinadores
de gradoy
decurso
-Profesorado
-Unidad de
Educacién
Médica
-Representantes
de los estudiantes
RH2-1 | Implantar el Manual para la [X] SAIC ACCIONES: Fase 1- Disefio del programa | [] Direccién Centro [X]Alta Curso Porcentaje de [] Fase No Se han llevado a
Evaluacion de la actividad DOCENTIA adaptado a la Universitat de [1CAT/CCA inicio: profesorado a inicial [X] En cabo todas las
docente del profesorado Valéncia Fase 2- Aprobacion del [ ] Comité Calidad [ 1 Media 2013 Curso | tiempo desarrollo [] fases excepto la
(Programa DOCENTIA) Programa por el Consejo de Gobierno Centro fin: En completo Finalizado 6, que se esta
de la UV Fase 3- Convenio con AVAP y [1Baja proceso trabajando desde




[] Informe ANECA para evaluar el programa y [ X1 Unidad de la Unidad de
externode | certificacién del DISENO Fase 4- Fase Calidad Calidad para su
evaluacién piloto de la Implantacién del [ X ] Administrador/a consecucion
procedimiento de Evaluacion del [ X]Otro
profesorado Fase 5- Implantacion Equipo Rectoral
definitiva Fase 6- Certificacion del Vicerrectorado
Programa DOCENTIA responsable del
profesorado Consejo
de Gobierno de la
UV Servicio de
Recursos Humanos
RH2-2 | Aunque se considera que los [X] SAIC ACCIONES: [X] Direccion Centro [X]Alta Curso Porcentaje de [] Fase No Se siguen
porcentajes del personal 1. Solicitar al Vicerrectorado de PDI [X] CAT/CCA inicio: profesorado a inicial desarrollando las
docente e investigador son [] Informe que aumente el nimero de plazas de [] Comité Calidad [ 1 Media 2013 Curso | tiempo [X] En acciones pero se
adecuados, desde el Equipo externode | @yudante doctory contratado doctor Centro fin: En completo desarrollo [] quiere seguir
Directivo se quiere evaluacién | Parasuavizar los efectos de las [] Unidad de Calidad | [] Baja proceso Finalizado incrementando el
incrementar el nimero de jubilaciones del profesorado [1 Administrador/a porcentaje de PDI
profesorado a Tiempo a tiempo
Completo [X] Otros completo para
Departamentos conseguir la
estabilidad del
profesorado
segun se
produzcan las
jubilaciones del
profesorado
RH2-3 | Aumentar el nimero de [X] SAIC ACCIONES: [X] Direccién Centro [] Alta Curso Numero de [] Fase NO Las acciones se
encuestas de evaluacion de la 1. Enviar un correo a todo el [] CAT/CCA inicio: encuestas que inicial han puesto en
docencia que realizan los [] Informe profesorado, al inicio de cada semestre | [] Comité Calidad [X] Media 2024 Curso | los estudiantes marcha el curso
estudiantes a cada profesor externode | Ycuando se abra el periodo para Centro fin: 2026 rellenan sobre [X] En 2024- 25
evaluacién | realizar las encuestas, insistiendo en la [X] Unidad de [1 Baja cada profesor. desarrollo
importancia de las mismas, pidiéndoles | Calidad
que recuerden a los estudiantes su [1 Administrador/a Numero de [] Finalizado
interés y que les den tiempo durante []1Otro profesores
una de las clases para que puedan asociados

rellenar las encuestas.

2. Enviar un correo a todo el
estudiantado, cuando se abra el
periodo para realizar las encuestas,
recalcando la importancia de las
mismas.

3. Solicitar a la Unitat de Qualitat que
personalice el periodo de apertura de

asistenciales
que alcanzan el
nimero minimo
de encuestas
para que
puedan tomarse
como evidencia




las encuestas a los profesores asociados
asistenciales

RH2-4 | Aumentar el nUmero de [X] SAIC ACCIONES: X] Direccién Centro [1Alta [X] Curso Numero de [] Fase NO Las acciones se
profesores que realizan el Recordar a todo el profesorado, cuando | [] CAT/CCA Media [] inicio: profesores que inicial han puesto en
informe de autoevaluacién [] Informe | sevayaa abrir el periodo para [1 Comité Calidad Baja 2024 realizan el marcha el curso
cuando tienen que completar externode | completar elinforme DOCENTIA, Centro informe de [X] En 2024-2
el informe DOCENTIA evaluacién | Mediante el envio de un correo general, | [] Unidad de Calidad Curso fin: autoevaluacién desarrollo

la importancia de realizar el informe de [1 Administrador/a 2026
autoevaluacién [] Otro [] Finalizado

DE1-1 | Mejorar la valoracion de los [x] SAIC ACCIONES: Aumentar el nimero de [x] Direccion Centro [X]Alta Curso ftems de la []Fase NO Se ha aumentado
egresados sobre orientacion respuestas de encuestas egresados [X ] CAT/CCA Inicio: encuesta de inicial en las
académica y laboral, salidas [1Informe [ ] Comité Calidad [ 1 Media 2023-24 egresados puntuaciones
profesionales e informacién externo de | ORIENTACION ACADEMICA Y LABORAL: | Centro [X ] [x]En
publicada en la web evaluacién | Jornada informativa en el curso de Administrador/a [ ] [1Baja Curso fin: desarrollo

acceso. Programa de mentores Unidad de calidad En curso (Se han agrupado
Realizacidn al inicio del curso, de una [x] Otro [] 3 propuestas de
semana informativa individualizada Coordinadores de Finalizado mejora del

para cada curso con la explicacién de
organizacion académica, horarios,
funcionamiento de las practicas,
diferentes actividades docentes, etc.
Durante el curso y desde la CAT, se van
atendiendo e implementando las
necesidades que van apareciendo Guias
docente Aula virtual. Pagina web de la
UV y del Centro Buzdn de sugerencias
de la UV. Tutorias ordinarias y del TFG.
Programas de la UV de apoyo personal
al estudiante Atencion personal por
parte del equipo decanal y de la
secretaria académica Actividades
programadas en la Feria de la Salud
Mejorar la informacion recibida
durante las practicas tanto en Centros
sanitarios como de investigacién WEB:
Mejorar la accesibilidad, el contenido,
la visualizacién y consulta de la pagina
Web

ACCIONES 2026: Jornadas para la
empleabilidad junto con otros grados
de ciencias de la salud y junto con
UV_Empleo

curso Profesorado

anterior informe
DE1-1/ DE1-2/
DE1-3)




DE4-1 | Aumentar nimero de [ X]SAIC ACCIONES: [ ] Direccién Centro [ X] Alta Curso Numero de []Fase NO Las encuestas no
RE2-1 | encuestasy que el [1Informe | 1-Reunidn con delegados del [] CAT/CCA [1 Media Inicio: encuestas de inicial son
estudiantado relacione estas externo de | estudiantado de la asignatura Curso [ ] Comité Calidad 2022 egresados representativas
encuestas con la asignatura evaluacién | nuevas acciones 2026 Centro [1Baja cumplimentadas | [ X]En de los alumnos de
de Practicas Tuteladas [ 1 Administrador/a Curso fin: desarrollo Practicas
2-Enviar correo en fechas préximas a [X ] Unidad de Sin El apartado de Tuteladas. Los
final de curso a los futuros egresados calidad (actividad 3) determinar | practicas [] datos son del
recordando la conveniencia de realizar tuteladas se Finalizado curso 2023-24, ya
las encuestas y remarcando que, [x] Otro reconozca por que aln no estan
posiblemente, lo veran como Practicas Responsable de la los egresados disponibles las
Externas pero que se refiere a las asignatura de del curso pasado.
Précticas Tuteladas Précticas Tuteladas
(actividad 1y 2)
3- Adecuar la encuesta a la asignatura Comision de
de Practicas Tuteladas por parte de Movilidad del Centro
SAIC (SATISFACCION CON EL TUTOR
ACADEMICO (no aplica)
RE2-1 | Aumentar la participacién en [X] SAIC[] ACCIONES: [ ] Direccion Centro [X]Alta Curso Numero de []Fase NO Se realiza todos
las encuestas de satisfacciéon Informe 1. Establecer las fechas de apertura de [1CAT/CCA] Inicio: 22- encuestas del inicial los cursos
externo de | las encuestas con los responsables de Comité Calidad [ 1 Media 23 estudiantado [X] En
evaluacién | las titulaciones o el/la responsable de Centro desarrollo [
calidad del centro. [X] [1Baja Curso fin: ] Finalizado
2. La Unidad de Calidad avisa Administrador/a [ ] En proceso

semanalmente a los/las responsables
de los titulos para comunicar el indice
de participacion, incidiendo en la
importancia de la motivacién para que
se responda a las encuestas.

3. Desde la Direccion del Centro se ha
motivado al estudiantado para que
desarrolle las encuestas, mediante el
envio institucional y mensajes
personalizados a cada implicado.

4. Se ha desarrollado un manual de
buenas practicas de las titulaciones que
tienen un mayor indice de repuestas

5. Elaboracién de un video para motivar
al estudiantado para que cumplimente
las encuestas de satisfaccién

6. Publicidad en la pagina web de la
importancia de las encuestas y motivar
para que participen los implicados/as.

Unidad de calidad
[10tro




