ORIGEN DE LA ACCION

ACCION PLANIFICADA

SEGUIMIENTO

ANO

Objetivo de mejora Descripcion de Fecha Indicadores Grado de
o necesidad Origen la accién de Actividades a desarrollar Responsable Prioridad L Fecha Fin de . JUSTIFICACION
CURSO DE . Inicio L consecucién
detectada . mejora seguimiento
DETECCION
-Motivar a los egresados desde la Secretaria de
la Facultad
1 | -Encuestas
. Incorporaren la L R i i
P [ SAIC Motivacion -Realizacién encuesta de empleadores a los Unidad de Calidad de egresados
web la encuesta de i : . : Todas las acciones
earesados v realizar /Activacion de jefes de hospital y tutores residentes Todos los y TODA )

g v 2018 Informe encuestas tanto Secretaria Alta 2018 - empleadores ODAS se han realizado. Y
e incorporar en la d . o L anos [J ALGUNAS anualmente se
web la de externo para egresados -Prueba ECOE se realiza al finalizar el tltimo ] NINGUNA realizaré un

empleadores ieti i - icacié
empleadores de 3 y emp curso del grado. El objetivo de esta prueba es Equipo Decanal Publicacion seguimiento
evaluacion evaluar la adecuacién de las competencias en laweb
relacionadas con la practica clinica (prueba
ECOE online a nivel nacional).
2. Revisién de la -Diferentes comisiones analizan el adecuado -Se ha revisado
secuenciacion y desarrollo de las competencias, evitando -Reuniones todos los contenidos
contenidos del vacios y duplicidades en la titulacion de de las asignaturas
titulo, comisiones -Ha aumentado la
especialmente de -2018 creamos la Unidad de Educacion Médica coordinacién
algunas (UEM) en la que participan tanto el equipo UEM -Esfuerzo
asignaturas... Revisar los decanal como profesores y estudiantes muy Equipo Decanal considerable para
[ SAIC tenidos d implicados en la mejora de la docencia -Reuniones mejorar la

Conti | contenicos de Unidad de rofesores coordinacién del

o 2018 las asignaturas Educacion Médica  Alta sopg  Todoslos 7 dinador TODAS titulo, con

j - i o coordinadore !
mejora. de Iosd Inftorme Nur;er(;sas re(ljmlor:jes con Loslprofesore?j | afos : [] ALGUNAS mecanismos de
mecarflsmgs e externo Aumentar la coordinadores de ca .a uno de los ctfrsos e . 7 NINGUNA coordinacion
coordinacién de L grado y con los coordinadores de asignaturas Coordinadores
R . luacis coordinacion . ) docente

verncal.y horizontal evaluacion facultad y hospital -Reuniones (articulacion
para evitar -Asignaturas clinicas: cada hospital hay un coordinacién horizontal y
repeticiones coordinador docente que organiza y controla docente de vertical entre las
innecesarias de que las practicas que desarrollen de forma hospital diferentes
contenidos, y satisfactoria. Se ha conseguido cambiar la materias/asignatur
mejorar también la distribucidn horaria para que los estudiantes -Indicador de as) una adecuada

coordinacién entre
las clases tedricas y

puedan iniciar las practicas clinicas al mismo
tiempo que los profesionales para poder

las encuestas

planificacion
temporal,




. los seminarios
- impartidos

3. Necesidad de
reforzar los
contenidos basicos
de las asignaturas

4. La posicion de
Microbiologia en
los planes de
estudio de
Medicina de las
Universidades
Publicas Espafiolas
sugiere plantear
otras posibilidades
de ubicacién

2018

2018

SAIC
Informe
externo
de
evaluacion

SAIC
Informe
externo
de
evaluacion

Percepcion de
carga excesiva
de créditos por
el estudiantado

La ubicacién de
la Asignatura de
Microbiologia

- realizar un buen seguimiento de los pacientes.
. Ademas para que los estudiantes no tengan
© que desplazarse a la facultad para recibir los

seminarios, hemos conseguido que los
seminarios se impartan en el hospital donde
realizan las practicas.

- Analisis de la carga de créditos de algunas
asignaturas, asi como la ubicacién de estas en
el plan de estudios.

-Reuniones con los coordinadores de las
asignaturas repetidamente indicamos la
necesidad de intentar reducir, en la medida de
lo posible, la cantidad de materia impartida en
cada crédito.

-Proceso de revision constante para intentar
llegar a un equilibrio entre la carga de trabajo y
los contenidos que se deben estudiar en cada
asignatura

-Valoracion del posible cambio de ubicacion de
Microbiologia y parasitologia médicas a un
curso posterior.

-Estudio de la ubicacién en otras Facultades de
Medicina del territorio espafiol.

Equipo Decanal

Coordinadores

Profesores

Equipo Decanal

- de
- satisfaccion

-Reuniones

-Revision
constante
Alta 2018 2024
item de la
encuestas de
satisfaccion

Anélisis de la
posicion de
Microbiologia

Alta 2018 2020

[J TODAS
ALGUNAS
[ NINGUNA

TODAS
[J ALGUNAS
[T NINGUNA

asegurando la
adquisicion de los
resultados de
aprendizaje.

Se ha mejorado. Hay
que destacar que en
el Grado en
Medicina, la
dedicacion en
algunos casos puede
ser mayor debido a
la elevada
autoexigencia del
estudiantado de
medicinay a que en
algunas asignaturas
los contenidos son
muy amplios y se
deben estudiar en
profundidad para
obtener un buen
rendimiento
académico que
garantice una
adecuada
preparacion para
ejercer la medicina

La solucién es
compleja, pero
viendo el resto de
facultades, se puede
comprobar que la
ubicacion es
correcta




5. Reflexionar sobre
la asignacion de
créditos a Salud

. -Analisis de la carga de créditos de algunas

asignaturas, asi como la ubicacion de estas en
el plan de estudios.

importante en el
caso de los TFG.

normativa de la asignatura trabajo fin de
grado de la titulacion de grado en medicina.

Publica y confluir, si SAIC Asignacién de -La distribucion de los créditos de las Valorado el nimero
llegara el caso, con 0 i i i . . . &di
g . 2018 Informe créditos a Salud amgnﬁtyras, incluyendo I(?S c.le la asignatura Equipo Decanal Media 2018 2020 -Reuniones TODAS de.crefﬂlltos ysu
Planes de Estudio " Publica “Medicina legal y salud publica” fueron [J ALGUNAS ubicacién para una
de Medicina del Z’; erno asignados por la CEPE de la Facultad de [J NINGUNA posible
resto de evaluacion Medicina con la participacién y el acuerdo de modificacion.
Universidades los representantes de todos los departamentos
Publicas Espafiolas y del alumnado, y aprobado en Junta de
Centro
6. Oferta de
optatividad: es
recomendable que
la distribucion del ] SAIC S - .
) Distribucién de En el plan de estudios ya se le recomienda al L El estudiantado
horario de las las asignaturas alumno la distribucién que se considera éptima Distribucién
asignaturas 2018 Informe y 1 due S€ 0 " Equipo Decanal Media 2018 2018 del Plan de TODAS puede cursar las
. . optativas para para superar la optatividad exigida en el plan . [J ALGUNAS optativas en funcion
optativas permita a externo oder cursarlas de estudios estudios | d i
los alumnos de P NINGUNA e SU'[:‘)I’OpIa
o eleccion.
mayores evaluacion
posibilidades de
eleccién.
- La universidad ya cuenta con una normativa
7. Interesante (Reglamento de evaluacion y calificacion de la
establecer un Universitat de Valencia para titulos de Grado
protocolo con y Méster) donde se regula la asignacion de las
criterios generales: ] SAIC MH (corresponde a la mayor nota en orden
R L Reglamento de . .
para la asignacion luacio descendente, siempre y cuando se supere la Vicerrectorado Reglamento
. evaluacion P -
de las matriculas de @ 2018 Informe ruaclony calificacion de 9). Alta 2018 2018 TODAS La normativa
honor en todas las calificacion de Equino Decanal [J ALGUNAS contempla los
el externo la UV -Respecto a los TFG (Modificacién de la quip [ NINGUNA diferentes aspectos.
a5|gnaT uras, de normativa de TFG), estd regulado segln
especialmente evaluacion




8. Un Unico
documento  de
plan de mejora
general, y no

Se ha publicado un documento de plan de
mejora general en la web de calidad, que
incluye todas las propuestas de mejora.

frac.cionadoh. en O SAIC Unico https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/es Equipo decanal
varios  archivos :
o 4 documento tudis-grau/oferta-graus/oferta-graus/grau- Plan de )
facilitaria el 2018 Informe Plan de Mejora  medicina- CAT Alta 2018 2023 mejoras TODAS Se ha realizado un
acceso  a  esta externo que recoja 1285846094474 /Titulacio.html?id=1285847 unificado LJALGUNAS - Plan de mejoras
informacién - por de todas 3870548&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&02=  Unidad de Calidad LININGUNA  unificado
parte de los i 6-6
evaluacion 5-6
agentes de
interés.
9. Es
recomendable Se ha incluido un enlace directo con un breve
que se incluya un resumen de las salidas profesionales en la
vinculo directo en [ sAIC pagina web del grado. .
la pagina web, Link directo a Equipo Decanal Link con TODAS
con un breve 2018 Informe salidas https://www.uv.es/uvweb/grau- Alta 2018 2018 salidas O Web con las salidas
resumen de las externo profesionales medicina/ca/grau/eixides- CAT profesionales ALGUNAS profesionales
salidas de professionals/perfil-professional- [J NINGUNA
profesionales. evaluacion 1286256777504.html
10. Durante las
entrevistas se En 2020 se aprobd el nuevo Manual del SAIC
pudo constatar el y a partir de ese momento se implementaron -Curso de
escaso los cambios derivados de este sistema. formacion
cogoqmmnto c:e O sAlC Desde la Unidad de Calidad se realizé una Equipo decanal
tol °_ ° Aprobacién de | sesion informativa con los responsables de -Reuniones
relacionado  con 201 M | los titulos. Se realizaron cursos de formacién AT Al 201 Todos los TODAS Informacién y
el SGIC, por parte 018 Informe nuevo Manua C ta 018 o o
: . tanto para PAS como para PDI. cursos Indice de [ ALGUNAS Formacidn sobre el
de los diferentes externo de calidad respuesta a ] NINGUNA SAIC
colectivos de El Equipo directivo realizd reuniones de Unidad de Calidad | P )
entrevistados, evaluacion informaciéon y correos para motivar la as encuestas
incluyendo participacién de los implicados en el SAICy en
profesores y las encuestas de satisfaccion.

alumnos,  cuya
implicacién en la
gestion de




calidad deberia
ser mucho mas
directa y
constante.

11. La UV cuenta
con la
certificacion  de
implantacion del
programa

Docentia, aunque

Entre los cursos académico 2016-2017 y
2018-2019, la UV realizé una evaluacién
experimental y de caracter voluntario de la

[ SAIC actividad docente de su profesorado. Tras
tal y como se X . - L D
. - dicha experimentacion, en diciembre de ecanato -
indica en el Implementacién , - ) Implantacion TODAS
Lo 2018 Informe . 2019, la UV aprobd una versién actualizada Alta 2018 2020 . Implementacion del
siguiente del Docentia i ) ) Docentia ] ALGUNAS )
externo del Manual de evaluacién. En esta nueva Unidad de Calidad programa Docentia
apartado, su ) . I NINGUNA
rado de de etapa deja de ser experimental y conlleva la
.g - evaluacion obligatoriedad de la evaluacién de todo el
implementacion . o
, profesorado de la UV en ciclos de 5 afios.
en el titulo es
todavia
incipiente.
Desde la facultad de Medicina, en
colaboracién con la unidad de calidad de la
12. No se han universidad, se realiza una encuesta a los
realizado a los empleadores (jefes de servicio y tutores de
empleadores las residentes) de los hospitales de Valencia, ya
encuestas de 0 SAIC que estdn en contacto directo con los
satisfaccion y egresados y son los maximos responsables de
P ion d | iodo d Decanato
aunque se Inf Encuestas de su formacién durante el periodo de Encuesta de TODAS
constata el 2018 nforme formacién especializada (MIR). Alta 2022 2023 Encuesta de
externo empleadores . . empleadores ] ALGUNAS
desarrollo de los Unidad de Calidad empleadores
mecanismos para de https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/e ] NINGUNA
N P evaluacion studios-grado/oferta-grados/oferta-
su realizacion, las .
encuestas no se grados/grado-medicina-
han realizado 1285846094474 /Titulacio.htm|?id=1285847
, 387054&plantilla=UV/Page/TPGDetaill&p2=
todavia.
6-2
13. Aunque esta 2018 [ SAIC SG6: o Enla ant.er.lorAcredltac.lo’n(prlmera del grado CAT Alta 2018 2018 SG6: o X TODAS -Inform.e d.eI SG6:
desarrollado el Procedimiento en Medicina) se realizd el documento de Procedimient [J ALGUNAS Procedimiento de
diagrama de flujo Informe de Respuesta a respuesta a las recomendaciones del ode [J NINGUNA Respuesta a las




del
#Procedimiento
de
recomendaciones
y modificaciones
del plan de
estudios#, no se

aporta ningun
dato ni evidencia
que permita

constatar como
se estd llevando a
cabo la
implantacion de
dicho
procedimiento en
el Grado de
Medicina

externo
de
evaluacion

las
recomendacion
es de agencias
externas

Seguimiento y si que se lleva a cabo, pero éste
no se publica, sino que se incluye en el SAIC
(Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad). Se puede evidenciar a través del
SG6: Procedimiento de Respuesta a las
recomendaciones de Agencias Externas.

Unidad de Calidad

Respuesta a
las
recomendaci
ones de
Agencias
Externas

recomendaciones
de agencias
externas

14. Deben observar
la evolucidn de las
tasas de PDI doctor,
PDI funcionario y
PDI a tiempo
completo que han
ido disminuyendo
progresivamente
en los ultimos
cuatro cursos. La
tasa de sexenios es
elevada, se observa
un estancamiento

. en el dltimo curso

- que, si bien podria
: deberse a causas

¢ coyunturales,

. deberia ser

. también objeto de

- atencion

2018

[ SAIC
Informe
externo
de
evaluacion

Politica de
reposicion de
PDI

Los dultimos 6 aflos ha incrementado
considerablemente el nimero de profesores
asociados asistenciales en el grado de
medicina para mejorar la docencia practica
en los cuatro hospitales universitarios. Se han
jubilado muchos profesores, lo que ha
contribuido a que se incorporen muchos
profesores ayudantes doctores y contratados
doctores, con lo cual se observa un
rejuvenecimiento de la plantilla, pero al
mismo tiempo afecta a los quinquenios
porque el profesorado joven todavia no los
ha conseguido. La proyeccion es muy
alentadora ya que los curricula con los que
acceden a las plazas son brillantes vy
progresivamente irdn incrementando estos
indicadores, como se muestra al ver la
evolucién de la cantidad de sexenios de
investigacion que ha incrementado en los
ultimos 6 cursos.

A pesar de las circunstancias sociales y
socioecondmicas, las tasas de profesorado
del grado en medicina se han mejorado o se
han mantenido estables en los ultimos cursos

Servicio de RRHH/
PDI

Direccion del centro

Alta

2018

En proceso

Tasas de PDI

[J TODAS
ALGUNAS
[ NINGUNA

Se van consiguiendo
progresivamente la
estabilizacion y
mejora de las plazas




académicos. La tasa de PDI funcionario
actualmente es del 56,80%, la de PDI a
tiempo completo 73,74%y, por ultimo, la de
doctores, teniendo en cuenta el estudio
realizado desde la direccion del centro, se
sitta en un 96% ( los asociados no se
computan como doctores en las bases de
datos de la universidad, ya que no es un
requisito para estas plazas docentes)

-2018 creamos la Unidad de Educacion
Médica con el objetivo de mejorar la
docencia, la formacidn del profesorado y del
estudiantado.

-Dentro de esta Unidad, se han realizado

15. Analizar las 0 Nivel de sucesivas reuniones en las que participan Unldadiclzle . ftem de la
razones del nivel de SAIC satisfaccion con profesores y estudiantes, Educacién Médica encuesta de )

. i . Se han realizado
satisfaccién con la 2018 la calidad . y egresados TODAS €
calidad docente del Informe docente del - Hemc.>s organizado Jornadas .c{e Innt?vaC|on Decanato 0] ALGUNAS todas las acaone.s,

externo Educativa, cursos de formacion, asi como falta que se refleje
profesorado a los profesorado a X ., ] NINGUNA
egresados de los egresados sesiones de formacién a  nuestro . ) en las encuestas
' evaluacion ) profesorado. Unidad de Calidad
-A pesar de que la percepcién de los
egresados sobre la calidad del profesorado
haya sido baja los resultados de las encuestas
individuales realizadas a todo el profesorado
han sido buenos.
. Ha aumentado
16. El perfil d‘? I(?S En cada centro hospitalario hay una unidad Centros considerablemente
tutores tie practicas docente en la que esté incluida la docencia  hospitalarios el nimero de
zz:iumazlsn o 0 sAIC Mejorar la del gr.ado de Medicin’a. .Existe, l? figura de -Reuniones profv.esores
desarrolloZel 2018 coordinacién de coordln?dor de las practicas ctllnlc?s que es Coordinador TODAS an)uadt?s
Informe los tutores de un p.ro esor de nyestra universidad ‘q.ue Practicas clinicas Indicador de ] ALGUNAS asistenciales en
programa externo practicas trabaja en ese hospital. En todos los servicios la encuesta O NINGUNA todos los
formativo, aunque de ' hospitalarios/centros de salud que imparten hospitales.
debe mejorarse la evaluacion docencia hay dotacién de profesores  Frofesores Ha aumentado el
coordinacién asistenciales que son los responsables de  @sistenciales trabajo de

impartir las practicas a los estudiantes junto

coordinacion de los
dos vicedecanos




con los dedicacién

permanente.

profesores  con

Estos profesores estan asignados a las
unidades docentes de los diferentes
departamentos en los que se imparte
docencia practica.

La Universitat de Valéncia durante los ultimos
afios ha realizado un importante esfuerzo
econdémico aumentando considerablemente
el numero de profesores asociados
asistenciales en todos los hospitales para
mejorar la coordinacién y formacion del
estudiantado de medicina. Nuestra facultad
tiene dos vicedecanos dedicados a la
organizacion y coordinacion las practicas
clinicas, practicas tuteladas y TFG que se
reinen regularmente con las unidades
docentes para que la docencia practica se
desarrolle en todos los centros de manera
homogénea.

implicados en las
practicas externas

17. la UV ha
puesto en marcha
un programa de
acciones

formativas (Plan
de impulso del
liderazgo) que

facilitan el
desarrollo de
mejores

condiciones para
llevar a cabo el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje, si
bien no se ha
realizado todavia
un analisis
especifico de
dicho programa
en relacion con el

2018

[ SAIC
Informe
externo
de
evaluacion

Plan de
actualizacion
docente

La Universitat de Valencia ha establecido que
todos los profesores que acceden a plazas de
Ayudante Doctor y Contratado Doctor
obligatoriamente deben realizar los cursos de
formacion docente, consiguiendo que todo el
profesorado adquiera amplios conocimientos
sobre metodologias docentes innovadoras

Decanato

Unidad de Calidad Alta

SFPIE

2018

2018

Asistencia al
Plan de
actualizacion
docente

TODAS
[J ALGUNAS
[ NINGUNA

Plan de
actualizacion
docente




grado de
Medicina

18. El grado
cuenta con un
programa

Docentia

certificado desde
el curso 2016-
2017, aunque

todavia no ha El programa DOCENTIA Estuvo en fase

experimental o piloto desde el curso 2016-17,

sido

implementado de 2017-18 y 2018-19. Este programa se

forma adecuada y O sAlC implementé definitivamente en el curso Vicerrectorado

el numero de Implementacién t200|19—20. PolrI ese moftlvo, en estos monl1entos, Implantacion

odos aquellos profesores que en el curso

profesores  que 2018 Informe Programa ) q P . N . . Decanato Alta 2018 2019-20 TODAS Implementacion del
ha participado en D i académico cumplan un quinquenio, realizan . ] ALGUNAS ’
él es muy bajo (en externo ocentia obligatoriamente esta evaluacién. Esto indica ) ) Docentia ] NINGUNA programa Docentia
torno a 20), por lo de B que en el transcurso de unos pocos afios, Unidad de Calidad

que no ’puede evaluacion tod<|) dnuestro profesorado habra sido

considerarse que evaluado.

el programa esté

implementado de

forma adecuada

por el

momento.

19. Incrementar
tanto el nimero de

practicas como los -Universidad de Valencia ha creado el Centro

medios disponibles de Simulacién Interdisciplinar en Ciencias de

’ Aumento de i 3 . . ,
para adaptarlos de [ SAIC me !a SaIL.Jd.(C-ESIS). Este centro tiene caracter Universidad Participacién
) Practicas y interdisciplinar Alta Aumento de
forma mas - en las TODAS L
Informe formacion . N 2018 2019 . practicas tanto
adecuada al 2018 . - Participan todas las Facultades que ofertan Facultades (Ciencias diferentes L] ALGUNAS .
, externo preclinica para ) ) S - clinicas como
elevado numero de . titulaciones en grado de Ciencias de la Salud, de la Salud) practicas I NINGUNA o
de los estudiantes ) : preclinicas

alumnos del grado evaluacion desarrollandose  casos  conjuntos  de
y la creciente simulacién en la que participan estudiantes

importancia de la de todos los grados.

formacion
preclinica de los




alumnos en
habilidades que
. deberan utilizar
- durante sus
estancias en los
hospitales

20. Es
recomendable
seguir mejorando la
coordinacion entre
universidad y
tutores de
practicas. Se
recomienda
mejorar la difusién
entre todos los
tutores de las
competencias que
deben alcanzar los
alumnos durante

las précticas, y los 2018 [ SAIC
criterios de
evaluacion, ya que Informe
en algunos casos, externo
no se dan estas de -
evaluacion

circunstancias, lo
que genera
diferencias entre
calificaciones y
resultados de
aprendizaje entre
los alumnos.

Se recomienda
aumentar las horas
de practicas en
centros de salud y
quiza disminuir el
numero de clases

-Aumento de
coordinacion
entre
universidad y
tutores de
practicas,
difusion de las
competencias a
éstos,
coherencia
entre las
practicas y los
criterios de
evaluacién.

-Aumento de
las horas de
practicas en
centros de
salud

-Actualmente todas las practicas de las
asignaturas clinicas se realizan en el ambito
hospitalario/centro salud/aulas de simulacién.

-Desde hace dos afios se ha modificado el
horario para que las practicas clinicas
empiecen a las 8 que es cuando en los
diferentes servicios se realizan las sesiones
clinicas en las que se revisa la actividad
cotidiana del servicio. Posteriormente los
estudiantes acompafian a sus tutores en su
labor clinica habitual. A partir de las 12 horas
en el mismo hospital se completa la actividad
practica con seminarios y casos clinicos en las
aulas destinadas para ello.

-En la asignatura de Atencion Primaria 'y
Geriatria se ha incrementado el periodo de
practicas de forma que los estudiantes se
integran en la actividad asistencial de los
centros de salud

- En las guias docentes de cada asignatura se
ha ido incrementando progresivamente la
informacion sobre las competencias que deben
alcanzar los alumnos y sobre los criterios de
evaluacion

Decanato

Comisién de

. 2018
Practicas

2022

Centros de salud

Facultad

Centros
hospitalario
s

Aumento de
practicas,
mayor
coordinacion
y coherencia
en los
criterios de
evaluacion

TODAS
[J ALGUNAS
[T NINGUNA

Aumentaron las
practicas, son
coherentes con los
criterios de
evaluacion.




tedricas, que
alumnos de ultimos
- cursos y graduados
: sostienen que es
una repeticion de
los contenidos de
otras asignaturas.

21. Se
recomienda, que
cuando la
situacion lo
permita,

trasladar la

prueba ECOE al

-Actualmente los hospitales estan muy
masificados y debido al gran numero de
estudiantes que cursan sexto curso (300),
resulta inviable realizar las prueba ECOE en el
dmbito hospitalario, pero en la facultad

ambito tenemos un aula amplia de habilidades Decanato Después del andlisis
hospitalario, vy L sAIC Trasladar la disefiada para este fin. Se hizo un la prueba se
que en  cursos rueba ECOE al : ” Comisién de estudio sobre mantiene enla
anteriores a 62 2018 Informe p . -La reciente creacion del Centro de . Alta 2018 2022 o &I TODAS facultad y se

' ambito Simulacién Interdisciplinar en Ciencias de la - Practicas la posibilidad LJ ALGUNAS -
se comience a externo hospitalari eraiscip ; d bi desarrollan practicas
introducir como de ospitalario Salud ha permitido introducir el desarrollo de € cambio [J NINGUNA en el centro de
sistema de evaluacién casos conjuntos de simulaciéon con otros Ambito hospitalario simulacién
evaluacion en estudiantes de Ciencias de la Salud para interdisciplinar
alguna/s ’ fomentar el trabajo en equipo y simular la
asignatura/s atencién clinica multidisciplinar que tiene
alguna pl:ueba lugar en la vida real
similar al ECOE.
22. Debe -La Unidad de Calidad de la Universitat de Facultad
recabarse, en Valéncia junto a la Facultad de Medicina y . ta d
cuanto sea 0 sAIC Informacién y Odontologia ha realizado encuestas a los ) ) ncuesta de
posible, Ia - 9 caresados Unidad de Calidad egresados/as
' » satisfaccion de 8 - TODAS Encuestas de
informacién y Informe egresados y Alta 2018 2023 y [J ALGUNAS dos/
satisfaccion  de externo lead -En cuanto a la empleabilidad de los UV empleo empleadores egresados/asy
egresados y de empleadores graduados en Medicina, la Universidad /as LI NINGUNA empleadores/as
empleadores 2018 evaluacién realiza periddicamente estudios sobre la
sobre la insercion laboral de los graduados en

adecuacion  de

medicina por la Universitat de Valéncia. En el




actividades ultimo estudio, realizado en 2021, Ia

formativas, empleabilidad de los graduados a los dos

metodologias afios de acabar sus estudios es superior al

docentes, 98%, por encima del resto de las titulaciones.

sistemas de Mds del 95% del empleo se ajusta a su

evaluacion y titulacién.

empleabilidad de

los titulados. Como hemos comentado en el curso 2023 se
ha desarrollado una encuesta para conocer la
satisfaccion de los empleadores con el grado
de medicina y el nivel de desarrollo de
competencias del estudiantado

23. Se -Adoptar

recomienda mecanismos

adoptar que aseguren

mecanismos que
aseguren que la

docencia en
inglés y
valenciano
cumpla los
requisitos
minimos

exigidos. Se
recomienda

insistir en la
mejora de los

sistemas y
procesos de
evaluacion, la

adecuacion de las
competencias del
titulo y las
metodologias de
aprendizaje, tal
como sugieren las

encuestas y las

entrevistas a
graduados y
alumnos de

tercer curso,

2018

[ SAIC
Informe
externo
de
evaluacion

que la docencia
eninglésy
valenciano

-Insistir en la
mejora de los
sistemas y
procesos de
evaluacion, la
adecuacion de
las
competencias
del titulo y las
metodologias
de aprendizaje

- Incorporarse
informacién
sobre datos de
insercion
laboral de los
nuevos
titulados

-Con respecto a los idiomas en los que se
imparte la docencia, de los 4 grupos que
existen en cada curso, en el Grupo Al, al
menos el 50% de la docencia se imparte en
inglés; en el grupo V la docencia se imparte
en valenciano y en los grupos B y C en
castellano. Desde el decanato y los
departamentos continuamente se
desarrollan iniciativas para potenciar la
utilizacién de estos idiomas.

-En relacién con los sistemas y procesos de
evaluacion, la  adecuacion de las
competencias del titulo y las metodologias de
aprendizaje, se ha comentado anteriormente
que desde el decanato, los departamentos y
la Unidad de Educacion Médica se estan
introduciendo mejoras en relacién con estos
aspectos. Con respecto a la informacion
sobre la insercién laboral en el punto anterior
se han comentado los buenos resultados de
dicha insercion.

Decanato

Departamentos

Unidad de
Educacion Médica

Alta

2018

Todos los
cursos

- Iniciativas
para
potenciar la
utilizacién de
estos idiomas
y mejorar las
competencia
s de los
graduados

-Reuniones
-Cursos de
idiomas

TODAS
] ALGUNAS
[ NINGUNA

Se han realizado

cursos de formacién

en idiomas




aspectos ya
identificados en
los planes de
mejora por los
responsables del
titulo. Cuando
sea posible debe
incorporarse
informacién
sobre datos de
insercién laboral
de los nuevos
titulados

24. Las tasas de
rendimiento de la

-Las asignaturas que se encuentran por
debajo del 70%, se imparten en los dos

mayoria de las primeros cursos.
asignaturas (.:lel -Habitualmente los resultados académicos de
plan de estudios -Analizar las los primeros cursos son inferiores a los
son n?uy buenas, razones por las obtenidos a partir de tercer curso, debido, Indicadores
superiores al 2018 L sAIC cuales cinco entre otros factores, a las novedades a las i
70%, no obstante o -CAT de Se analizan
4 A asignaturas que se enfrentan al inicio de su etapa L X TODAS anualmente en el
se recomienda Informe universitaria. Gracias a los contenidos Alta 2018 2019 rendimiento flici
analizar las t presentan : Profesores ] ALGUNAS SAIC los analisis de
externo . i ; - - SAI
razones por las : porcentajes adquiridos en las asignaturas de ciencias feuniones [ NINGUNA indicadores
e e L . . . i
cuales cinco - inferiores al basicas Ios.estudlantes estan mas preparados correspondientes
- evaluacion 70% para rendir adecuadamente en los cursos
asignaturas superiores.
presentan
porcentajes -En cada nuevo curso se efectian consultas
inferiores al 70%. con los/las profesores/as de estas
asignaturas para analizar las dificultades y
establecer mejoras.
25. se Creacis 2018, de la Unidad d i
. - Seguir -Creacion, en , de la Unida e -Unidad de
recomienda Educacién Médica (UEM); Ed i6n Médi
S insisti ucacion Médica
seguir insistiendo SAIC insistiendo en ’ Reuniones
en aquellas aquellas -refuerzo de los mecanismos de coordinacion Todos los TODAS Todos los afios se
acciones, con Informe acciones, con docente (articulacién horizontal y vertical = -CAT Alta 2018 cursos item de las 0 ALGUNAS realizan
puntuaciones externo puntuaciones entre las diferentes materias/asignaturas) encuestas I NINGUNA periédicamente
mas bajas en las 2018 de mas bajas en las con revisién de la planificacion temporal, -Coordinadores de reuniones
encuestas,  -se evaluacion encuestas asegurando la adquisicién de los resultados curso
recomienda de aprendizaje.

insistir en la




mejora de los

-Se realizan reuniones periddicas con los

-Coordinadores de

mecanismos  de coordinadores de cada uno de los cursos del asignatura
coordinacion gradoy con los coordinadores de asignaturas,
docente, el ajuste para revisar la secuenciacién, los contenidos
de la carga de del titulo, evitar posibles duplicidades, y
trabajo, efectuar las modificaciones necesarias.
metodologias . . "
docentes y su —En.Ias.a5|g‘r?aturas (.:Ilmcas se ha mod.lﬁca!c?o
evaluacion, la la dlstrlbucpn h.orarla y el lugar de reall;acmn
ubicacion de de los sen}lr?a.rlos para quel Iqs estudl’ar?tes
algunas pged?n iniciar Ia_s practlc.as clmlczjls
asignaturas v ajustz.andose al horarlo a5|§tenC|aI y.ademas
ajustes entre la se eviten desplazamientos innecesarios.
carga practica y
tedrica
-Los estudiantes estan en continuo contacto
con el equipo decanal, mensualmente se
convocan reuniones, pero si surge cualquier
26. . Las incidencia la comunican inmediatamente y se
entrevistas intenta solucionar.
confirman  una
buena -Ademas, participan en todas las comisiones
satisfaccion  de del centro vy, desde que se creé la Unidad de CAT
los alumnos con 2018 - Mayor Educacién Médica en ’2018, se ha mejorado
la accesibilidad al 0 sAlC participacion de mucho la comunicacion, ya que se realizan UEM ) En todas las
equipo decanal, los alumnos en reuniones en las que participan el equipo Nume.ro de reuniones de CAT,
pero . se Informe las actividades y decanalt estudiantes y prf)fesores, con el fin Junta de Centro Alta 2018 2019 estudiantes TODAS Jun.ta de Centroy
recomienda una L de mejorar la docencia del grado de que 1 ALGUNAS Unidad de
mayor externo decisiones de medicina. participan [] NINGUNA Educacion Médica
participacion de de y los consejos de ) L Estudiantes hay representacion
evaluacion departamento -Para incrementar la participacion del

los alumnos en
las actividades y
decisiones de los
consejos de
departamento.

estudiantado en los consejos de
departamento, se ha aumentado Ia
informacion dirigida a los estudiantes
relacionada con fechas y procedimientos
para la eleccion de los miembros del consejo
de departamento. Estas fechas se han
unificado para fomentar la participacién.

Departamento

estudiantil




27. Aunque la
Universidad tiene
un plan de

-La  Universitat de Valéncia realiza
periddicamente estudios de insercion laboral
de todos los grados que se imparten en la
Universidad, en los que se realiza una
encuesta a los egresados que se graduaron
dos afios antes.

actuaciéon - . . L
e 2018 -El dltimo estudio sobre la insercion laboral
institucional para - o
" de los graduados en Medicina se realizé en
facilitar la . ) -
. . 2021, y en él se observa que la insercion
insercién laboral, L.
en este caso no se [ SAC laboral de los egresados de medicina de la UVEmpleo
disone  todavia -Valorar todos Universitat de Valencia es muy buena. Indicadores
P . sus indicadores (superior al 98%). Todos los . A X TODAS
de indicadores Informe ., CAT Alta 2018 de insercién Informes de
sobre Insercion . i cursos ] ALGUNAS . o
sobre este externo Laboral -La Facultad de Medicina y Odontologia laboral ] NINGUNA insercion laboral
extremo. de colabora en las actividades de UV ocupacid Facultad
Deberan ser evaluacion (servicio de la Universitat de Valéncia
valorados todos responsable de la orientacién profesional)
sus indicadores entre las que se encuentra el foro de empleo
en un préximo y emprendimiento en Ciencias de la Salud,
informe de dirigido a informar sobre la insercién laboral
seguimiento. y facilitarla en todos los &mbitos en los que se
ejerce la medicina. Asisten anualmente unas
cuarenta empresas empleadoras de
graduados en Ciencias de la Salud.
28.. Mejorar los Meiorar los ' Asistencia
métodos y las SAIC ,J p | Planificar sesiones en el CESIS, de caracter obligatoria
técnicas de 2022 O '?e}i:\(i)caossdye as obligatorio para conseguir que el alumnado Comisién de Alta 2022 2024 del 1 TODAS
ensefianza- Informe ensefianza realice mas actividades en grupo vy, a ser practicas estudiantado 5 ALGUNAS ISe he;:.ézn;entado
aprendizaje de las ZXtemo sorendizare p.05|b.|e, con alumnado de otros centros de amas [ NINGUNA as actividaaes
practicas externas € P I ciencias de la salud actividades

evaluacion




29..Los egresados
no se sienten

-Adaptar la

representados en SAIC Comision de Ampliacién de la
el apartado de 0 encuesta de Ad?ptar en la encuesta el apartado de practicas ;  Encuesta de TODAS informacion del
Acticas de | 2022 f egresados en el pricticas para que lo reconozcan los - Alta 2022 2024 apartado de
practicas de la Informe . o : * eeresados 0 p
encuesta de externo apartado de egresados incluyendo que son practicas idad d lidad - i ¢ ALGUNAS practicas de la
egresados de précticas tuteladas Unidad de Calida [J NINGUNA encuesta de
evaluacion egresados
1.Analizar las guias docentes para establecer
las asignaturas que pueden existir
Optimizar | solapamientos de contenidos .
30. Optimizar los SAIC P tml%jr ods 2. Reunion con los y las estudiantes para Equ?,De;an?I | Se han
contenidos de las 0 con e_n' 0s de conocer en qué aspectos pueden existir omision de Titulo ftem de la modificado las
asignaturas para 15-16 Informe las aagrfaturas solapamientos Repre.sentantes de MEDIA 2016 Enproceso  encuesta de L1 TODAS guias docentes,
evitar posibles externo para evitar 3. Reunion con el profesorado para analizar la  Estudiantes tercero ALGUNAS falta consf(leg_uw
duplicidades de posnf)lf-:'s problemdtica y establecer posibles soluciones Co.ordlnador de [J NINGUNA ﬁaljseeiectzzs::ajg en
evaluacion duplicidades 4. Cambio de las guias docentes primero '
5. Anélisis de los resultados académicos y de
las encuestas de satisfaccion de los y las
estudiantes.
1. Establecer las fechas de apertura de las
e.ncuestas con las personas responsables de las Unidad de Calidad
titulaciones y la persona responsable de ALTA 2016 Todos los
calidad del centro. Comité de Calidad CUrsos
2. La Unidad de Calidad avisa semanalmente a
. del Centro
las personas responsables de los titulos para
comunicar el indice de participacion, Responsable de )
SAIC Aumentar la incidiendo en la importancia de la motivacién Calidad del centro Porcentaje Todas las
31. Aumentar la O participacién en ~ Paraquese responda a las encuestas. de TODAS medidas se han
participacion en las ~ 2015-16 Informe 3. Desde la Direccién del Centro se ha participacion llevado a cabo, se
las encuestas de ) ) [ ALGUNAS sigue trabajando
encuestas de externo satisfaccion motivado al estudiantado para que desarrolle de las ] NINGUNA en la mejora del
satisfaccion de las encuestas, mediante el envio institucional y encuestas indice de
evaluacion mensajes personalizados a cada implicado e participacién

implicada.

4. Se ha desarrollado un manual de buenas
practicas de las titulaciones que tienen un
mavyor indice de respuestas
(http://www.uv.es/uvweb/unitat-
qualitat/ca/qualitat-professorat/avaluacio-

~ docent/normativa-




vigent/enquestes/enquestes-online/manual-
bones-practiques-1285891117374.html)

6. Publicidad en la pagina web de la
importancia de las encuestas y motivar para
que participe el personal implicado.

32. Aumentar la
coordinacion entre

SAIC

1.Analisis de los problemas concretos de falta
de coordinacion entre las asignaturas
reuniéndonos con los estudiantes para
conocer la problematica

Equipo Decanal
Comision del Titulo
Coordinador de

Se ha llevado a
cabo todas las

proceso formativo.

-Aumentar la L . , p acciones, pero no
los profesores que 0 coirdinacic’m 2. Reunion del coordinador de titulo con los Titulo Coordinador 2018 En proceso item de la - ce ha me,jgrado
imparten en 2017-18 Informe entre los coordinadores de las asignaturas en las que de curso ALTA encuesta de TODAS suficientemente los
diferentes cursos externo profesores se han detectado los problemas Coordinador de tercero S ﬁ:ﬁgs‘lﬁz resultados de las

f i encuestas de
del g.rz‘)do de de y 3- Consensuar entre el profesorado vy a5|gnatura. }dead satisfaccion de los
medicina. evaluacion teniendo en cuenta el VERIFICA, los de'E(.:Iucaaon estudiantes.
contenidos y las metodologias que se van a Médica
utilizar para evitar las duplicidades que han
detectado los estudiantes
33. Utilizacion de
metodologias Metodologias
docentes gue Al docentes que -Equipo decanal
¢ A O: 2019-20 O fomenten la Realizar talleres y jornadas de formacién para -CAT ALTA 2020 2023 Metodologias TODAS La participacion del
p‘;::gpz:i;n delos Informe participacion el profesorado en nuevas metodologias - -Unidad de innovadoras CJALGUNAS  profesorado en los
externo docentes ;2 A .
del Educacion Médica
estudiantes en el de . ] NINGUNA talleres y jornadas
: o ., estudiantado
. aprendizaje. evaluacion
' 34. Revisar los
sistemas de Adecuar las
evaluacion para metodologias
que se adecuen a SAIC de aprendizaje ) [ del
las metodologias de O y el nivel de Reuniones con los coordinadores de -Equipo decanal -ltem de la ] TODAS Se ha abordado el
o 2019-20 Informe R ; d | ibl -CAT ALTA 2020~ 2024 encuesta de tema pero no se
aprendizajey exigencia de la asignaturas para detectar las posibles . ALGUNAS )
adecuar el nivel de externo evaluacién al mejoras “Unidad de estudiantes ] NINGUNA refleja en las
) ) de Educacién Médica encuestas
exigencia de la . proceso
L. evaluacion .
evaluacion al formativo.




1. Aunque el nimero de convenios es muy
elevado y se han desarrollado todos los
establecidos en la memoria de verificacion,

Se han desarrollado
los nuevos

35. Aumentar el desde la Comisién de Movilidad del Centro se -Qomisién del convenios pero no
ndmero de esta estudiando la posibilidad de aumentar Titulo se ha evaluado su
convenios con SAIC Aumentar el nimero en Universidades cuyo idioma es ;jcol?ﬂrd'q?;%r/cj'al grado de
i i O ¢ elinglés. e Movilidad de ) 3

.ur.1|ver5|dade.s VO 20202021 Informe namero de 2. Fifma de nuevos convenios Centroy de la ~ Media 2021 2024 -Numer.o de LITODAS g((jeerc:aaliczlgnél
idioma es el inglés, convenios con : Titulacién - convenios ALGUNAS
dada la alta externo idioma en inglés 3. Estable'cer.el numero de plazasy las O NINGUNA congresg
demanda del de convalidaciones. _Comisién de Internacional
estudiantado evaluacion 4. Evaluar el ad.ecuado dgsarrollo (?Ie.los Movilidad del ECTSM_A en

nuevos convenios a partir de la opinion de Centro Valencia. )

todos los grupos de interés involucrados. El resto de acciones

5.Establecer convenio con la Universidad de (s:gbeostan llevando a

Stony Brood de Nueva York Organizacion
Congreso Internacional Erasmus Medicina
36. Mejorar las
relacionesy SAIC Aumen.tar Ia
municacion
comunicaciéncon . ., - zzn ;S ace . : -Coordinador de Media 2022 2023 -Aumentar L1 TODAS Se estan realizando
los coordinadores Informe _ _ 1. Re.unlor.1es ON LINE cqn coordinadores de RRII las reuniones ALGUNAS mayor nimero de
de universidades externo unlveréldades universidades de destino -Comisién de RRII [ININGUNA  reuniones
extranjeras de extranjeras
evaluacion
-Jornada informativa en el curso de acceso.
-Programa de mentores
2021-22 -Realizacion al inicio del curso, de una - Alta 2021 2024
semana informativa individualizada para
) cada curso con la explicacién de .
37. Mejorar la SAIC Mejorar la organizacién académica, horarios, _—legnlilig%rl?ecanal
valoracién de los g valoracién funcionamiento de las précticas, diferentes Académica del -item Se han realizado
egresados sobre Informe so!ore . actividades docentes, etc. Titulo encuesta de LITODAS todas las acciones,
orientacion externo orientacion -Coordinadores de egresados ALGUNAS 110 flej
s de académica y -Durante el curso y desde la CAT, se van curso O NINGUNA que serefleje en
académica y laboral evaluacié laboral atendiendo e implementando las -Profesorado las encuestas
n necesidades que van apareciendo X)deési?\?silrativo

-Guias docente

-Aula virtual.

-Pagina web de la UV y del Centro
-Buzdn de sugerencias de la UV.
-Tutorias ordinarias y del TFG.




38. Mejorar la

-Programas de la UV de apoyo personal al
estudiante
-Atencion personal por parte del equipo
decanal y de la secretaria académica
-Participacion de la Facultad en coordinacion
con UVEmprendimiento y UVEmpleo en las
actividades dirigidas a la ocupacién y al
emprendimiento  del estudiantado vy
graduados/as en Medicina
-Jornada informativa en el curso de acceso y
posteriores

valoracién de los 2021-22 SAIC -Actividades programadas en la Feria de la Alta 2021 2024
egresados sobre la O Mejorar Salud -Equo”DecanaI ) .
informacion valoracion ) ) B . »Com[5|qn ltem 0 TODAS Se han realizado
ecibida en relacién Informe sobro las salidas —M’ejo.rar la informacién reubldz?\ du.rante las %cticl:l‘;emlca del encuesta de ALGUNAS todas las acciones,
. externo . pra.ctlcas.tan.to en Centros sanitarios como el g egresados falta que se refleje en
con las salidas de profesionales de investigacion oordinadores de O NINGUNA
; - L L, curso las encuestas
profesionales de la evaluacié -Participacion de la Facultad en coordinacion _Profesorado
titulacion n con UVEmprendimiento y UVEmpleo en las
actividades dirigidas a la ocupacién y al
emprendimiento  del estudiantado y
graduados/as en Medicina
39. Mejorar la
valoracion de los SAIC
egresados sobre la - o Mejorar la item
o 2021-22 informe o . . . -Personal del 4 2023 2025 CTODAS ~ Seestdn
utilidad de la informacion de -Mejorar la accesibilidad, el contenido, la servicio de Media encuesta de ALGUNAS desarrollando las
informacion externo la web visualizacién y consulta de la pagina Web informética egresados )
publicada en la de acic -Profesorado O NINGUNA acciones.
pagina web evaluacio

n






